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                                          ПАСПОРТ  ПЛАНУ  
Назва :                 План розвитку Римарівського дошкільного навчального

                             закладу” Ягідка” на 2016 – 2020 роки.
Підстава для розробки:       Закон України "Про загальну середню освіту",
                                               Концепція Державної цільової програми розвитку 
                                               дошкільної освіти на період до 2017 року.
Нормативно-правова база: Закон України "Про дошкільну освіту"із змінами, 




      Закон  України "Про охорону дитинства",




      Положення про дошкільний навчальний заклад,




      затверджене Постановою Кабінету Міністрів 




      України
 від 12 березня 2003 року № 305.
Замовник:                             Відділ освіти Гадяцької районної державної 




       адміністрації.

Виконавець:                          Трудовий колектив ДНЗ “Ягідка”

Контроль реалізації :          здійснює відділ освіти Гадяцької районної державної

                                               адміністрації Полтавської області та Римарівська 

                                                 сільська рада

Терміни реалізації Плану:           2016 – 2020 р. р.

Джерела фінансування:        бюджетні кошти, розмір яких на кожний окремий рік 

                                               розглядається у встановленому законом порядку;

                                         інші джерела фінансування не заборонені чинним
                                         законодавством (благодійні добровільні внески 

                                        батьків, спонсорські кошти). 

Обсяги фінансування:         Розмір коштів на кожний окремий рік розглядається




      у встановленому законом   порядку.
Мета та основні завдання Плану розвитку

Метою Програми є створення умов для здобуття доступної і якісної дошкільної освіти;створення сприятливих умов для функціонування та розвитку дошкільного навчального закладу; зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази; забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників; підняття пріоритету дошкільної освіти.

Основним завданням Програми є:
· визначення стратегій та практичних заходів щодо підтримки і розвитку існуючої системи дошкільної освіти та її ефективного функціонування;

· зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
· якісне забезпечення дошкільного навчального закладу, модернізація змісту психолого-педагогічної, методичної, практичної підготовки педагогічних кадрів;

· збереження та зміцнення здоров"я дітей, активне впровадження і пропаганда здорового способу життя з раннього дитинства;
· запровадження в освітній процес дошкільного навчального закладу сучасних освітніх технологій; підвищення рівня науково-методичного забезпечення дошкільної освіти;

· виконання вимог чинного законодавства в частині створення умов для здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п"ятирічного віку.
Очікувані результати:        Функціонування  дошкільного закладу на території





      Римарівської сільської ради





     Охоплення освітою 70% дітей від 1 до 6 років,




     90%  дітей від 2 до 6 років.




      Оновлення змісту дошкільної освіти відповідно до




      суспільних запитів, потреб інноваційного 
                                              розвитку Базового компонента дошкільної освіти в
                                             Україні, реалізація програм розвитку, затверджених 

                                             МОН України .                        
                                             Поступове наростання рівня професійних знань і 
                                              умінь педагогів; створення психологічного комфорту
                                              для всіх учасників педагогічного процесу, організації
                                               роботи дошкільного навчального закладу
 щодо

                                              збереження і зміцнення психічного 

                                               і фізичного здоров"я дітей дошкільного віку.
                                               Розвиток інтелектуальної та емоційної сфер дитини з
                                              урахуванням вікових та індивідуальних особливостей;

                                               Вироблення чітких критеріїв, за якими можна буде 
                                                оцінювати рівень розвитку дитини, її емоційного
                                               благополуччя, професійну компетентність 
                                               співробітників дитячого саду, стиль спілкування 
                                               дітьми.





      Створення умов для дітей
 п"ятирічного віку на 




      здобуття обов"язкової дошкільної освіти, 100%




      охоплення дітей даної категорії освітою.




      Підвищення матеріально-технічної бази у 
                                              відповідність до нормативних вимог. 
                                             Забезпечення наступності в роботі ДНЗ « Ягідка » та 

                                             Римарівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. 

Концепція сучасного дошкільного начального закладу «ягідка»

Виходячи з того, що сьогоденний ДНЗ повинен працювати на випередження і стати гарантом гармонійного розвитку дітей, програмові заходи направлені на: 

· формування життєвої компетентності вихованців на основі творчого використання  програм затверджених МОН України;

· формування та розвиток компетентності педагогічного колективу в процесі переходу на особистісно орієнтовану модель взаємодії педагога та дитини, як єдино можливу платформу для становлення особистості;

· комплексне забезпечення фізичного, психічного, соціального та духовного розвитку дітей;

· зміцнення  здоров’я та реабілітацію дітей з особливими потребами;

· прищеплення дітям ціннісного ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, формування навичок  здорового способу життя;

· посилення позиції ДНЗ як повноцінної сходинки загального розвитку через збереження унікальності дошкільного дитинства; 
· створення оптимально сприятливих умов для розвитку ключових дитячих «можу» і «повинен» (за освітньою програмою ЮНЕСКО та Базовою програмою «Я у Світі»: навчитися пізнавати, навчитися діяти, навчитися жити разом, навчитися жити, зберігати психічне та фізичне здоров’я);
· забезпечення умов для реалізації прав дитини;
· організація  компетентного психолого-педагогічного супроводу освітньо-виховного процесу з опорою на ампліфікаційну  діяльність дитини;
· забезпечення психологічного комфорту дитини та безпеки життєдіяльності,  формування соціальної компетентності; 

· забезпечення психологічного комфорту та безпеки життєдіяльності працівників ДНЗ;
· зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ. 

               Резюме ДНЗ«Ягідка» (інформаційна довідка):
 Дошкільний навчальний заклад «Ягідка» знаходиться за адресою: с.Римарівка. Гадяцького району.Полтавської області 

 Дошкільний заклад «Ягідка» загального розвитку організовує освітній процес за пріоритетним гуманітарним напрямом роботи.

Освітня робота спрямована на формування життєвої  компетентності дошкільників засобами ознайомлення з історією, традиціями, мистецтвом рідного краю;  формування мовленнєво-творчої діяльності  дітей;  впровадження розвиваючих освітніх технологій, спрямованих на самовираження та саморозвиток кожної дитини ( п.1.7 розділ І Статуту). Пріоритетним напрямом у навчально-виховному процесі колективу дошкільного навчального закладу є: формування у дошкільників життєвої компетенції, практичних умінь, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до оточуючого.  Екологічне виховання в умовах дошкільного закладу формує гармонійний розвиток духовного і фізичного здоров’я дитини та її гармонії з природою. Педагоги дошкільного закладу роблять акцент на прищеплення дітям навичок самостійного сприйняття, експериментування, навчають дітей бачити красу в природі. Педагоги нашого дошкільного закладу провідною ідеєю вважають- забезпечення особистісно- орієнтованого підхіду до кожної дитини, що забезпечує високий рівень її творчого, креативного потенціалу, виховання творчої особистості. Казкотерапія, музикування на різних інструментах, різні види творчої праці ,малювання приносять насолоду дітям, формують їх художній хист, сприяють швидкій інтеграції дітей.
Головна мета діяльності: 
-   задоволення потреб громадян у здійсненні якісної дошкільної освіти.
- визначення невідкладних і перспективних заходів щодо реалізації умов для розвитку і самоорганізації кожної особистості як громадянина України;- виховання та розвиток дітей у відповідності з державним стандартом на основі забезпечення результативності здоров'язберігаючої технології дошкільника;
- освоєння сучасних технологій в процесі розвитку дітей;

- проектування успішності та підвищення рівня інтелектуального розвитку дітей дошкільного віку на основі останніх досягнень науки і практики, сучасних технологій розвитку. Пошук шляхів ефективної особистісно - орієнтованої моделі розвитку дитини.

Головні завдання над яким працює дошкільний заклад –
 - формування позитивного іміджу, який забезпечував би підвищення популярності та впливав  на якість освіти.

- освітні: створити умови для соціально-організованих форм роботи з дітьми та для нерегламентованої дитячої діяльності, заснованих згідно вимог Базового компоненту;
- розвиваючі: створити умови для забезпечення емоційного благополуччя дошкільників, розвиток їх творчого потенціалу, що включає: інтелектуальний, моральний і дієвий компоненти;

- виховні: формувати моральні якості особистості, духовне ставлення до світу за законами добра; забезпечити умови для становлення загальнолюдських цінностей майбутніх школярів

Результат атестації 2009 рік- Атестований
Характеристика вихованців:
В ДНЗ діє одна різновікова група
Фактичний списковий склад дітей в ДНЗ (на 01 вересня):

	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.
	2018-2019н.р.
	2019

2020н.р.
	2020-2021н.р.

	22
	22
	
	
	
	


 Віковий  склад вихованців:


	
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.
	2018-2019н.р.
	2019-2020н.р.
	2020-2021н.р.

	2 років
	
	
	
	
	
	

	3 років
	3
	
	
	
	
	

	4 років
	4
	
	
	
	
	

	5 років
	7
	
	
	
	
	

	6 років
	8
	
	
	
	
	

	7 років
	
	
	
	
	
	


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Характеристика педагогічного складу:

	
	Освіта
	Атестаційні категорії

	Педагогічне звання

	Навчальний рік
	Загальна кількість педагогів


	Молоді

спеціалісти
	Вища
	Середня-спеціальна
	Незакінчена вища


	Навчаються в

вузах
	Перша
	Друга
	Вища
	Вихователь-методист


	Старший вихователь

	2015-2016н.р.
	4
	 
	2
	 2
	-
	-
	-
	 - 
	 -
	    -  
	-

	2016-2017н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020-2021н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Основні заходи щодо виконання Плану розвитку Римарівського   ДНЗ «Ягідка»»  на 2016-2020 роки
	№з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерела фінансування (державний, міський, бюджетний ін.)
	Відповідальні виконавці

	І.  Фунціонання дошкільного  навчального закладу

	1
	Вивчення демографічних показників та освітніх потреб населення в територіальному районі ДНЗ «Ягідка»
	2 рази в рік 

на 1вересня
на 1 січня
	-
	Адміністрація та педагогічний колектив 

	ІІ.  Фінансове та матеріально-технічне забезпечення

	1
	Проводити інвентаризацію майна, землі та стану технологічного обладнання харчоблоку, складів і підсобних приміщень, твердого та м’якого інвентарю.
	Щорічно

листопад
	-
	Адміністрація та  бухгалтерія сільської ради

	2
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти на оновлення інвентарю та технологічного обладнання.
	Щорічно до 01.11.
	-
	Адміністрація 

	3
	Складання  планів проведення ремонтних робіт в ДНЗ.
	Щорічно січень
	
	Адміністрація 

	4
	Осучаснення території дошкільного закладу   

· ландшафтний дизайн,
· озеленення, 
· альпійські гірки,
· спортивно-ігрове обладнання)
	2016

2017

2018

2019
	Сільский  бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Адміністрація  батьківські комітети груп

	6
	Придбання іграшок для групової кімнати:

· Шахи. шашки;

· настільні;

· будівельно-конструктивні;

· театральні;

· музичні
	2016

2017

2018

2019

2020


	Сільський бюджет,

благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Батьківські комітети груп

	7
	Придбати меблі в
ігрові зони ,кухню

Ігрові спортивні споруди

	2017

2020

	Сільський   бюджет.
	Адміністрація  

	8
	Збільшити обсяг грошових витрат для забезпечення виконання натуральних норм харчування дітей в  ДНЗ.
	Щорічно.
	 Сільський   бюджет

	Виконком


	9
	Будівництво тамбура та заміна вхідних дверей
Заміна десяти вікон

Заміна міжкімнатних дверей
	2016

2018
2019
	Сільський бюджет
	Адміністрація 

	ІІІ.  Програмно-методичне забезпечення

	1
	Забезпечити педагогічних працівників фаховими виданнями «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу».
	Щорічно.
	Сільський   бюджет.
	Завідуюча 

	2
	Забезпечити якісну психолого-педагогічну та соціальну допомогу педагогам, вихованцям та батькам ДНЗ.

(Педради ,тренінги, консультації, семінари, батьківські збориҐ)
	Постійно.
	
	Завідуюча

	3
	Забезпечити  педагогів освітньо-дидактичним матеріалом та посібниками для роботи з дітьми
з пошуково-дослідницької діяльності та для занять  для дітей, спрямованих на уточнення понять про духовні цінності..
	2017
2016
	Сільський    бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча 

	4
	Поновити практичним матеріалом розділи:

Патріотичне виховання
Трудове виховання
Театральна діяльність
	2016
2017
2019
	
	Завідуюча

	5
	Модернізувати  просвітницькі центри для батьків по популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду забезпечення взаємозв’язку між сім’єю та ДНЗ. 
	Постійно.
	
	Адміністрація 

	
	Продовжувати впроваджувати інноваційні форми навчання кадрів, а саме: психолого-педагогічні семінари,семінари-практикуми, презентації творчих надбань педагогів,  тренінгові заняття.
	2016-2020
	
	Завідуюча

	
	Підготувати  методичні рекомендації для педагогічних працівників щодо впровадження сучасних технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання 
	2016
	
	Завідуюча

	ІV.  Кадрове забезпечення

	1
	Аналізувати фактичну потребу ДНЗ в педагогічних кадрах, своєчасно направляти заявку на заміщення вакантних посад молодими спеціалістами. 
	По потребі
	-
	Адміністрація 

	2
	Привести штатний розпис у відповідність з наказом МОН України «Про затвердження типових штатних нормативів ДНЗ».


	До 01.09.2016р. 
	-
	Адміністрація 

	3
	Підвищувати фахову майстерність педагогів шляхом проходження  курсової перепідготовки  при ПОІППО та самоосвіти, удосконалення власного портфоліо 
	Згідно плану
	Сільский бюджет.
	Відділ освіти, адміністрація

	4
	Процес атестації педагогічних працівників привести у відповідність з Типовим положенням «Про атестацію педагогічних працівників» затвердженого наказом МОН України № 930
	Січень 

2011 р.
	-
	Завідуюча.



	5
	Забезпечення бази для проведення  районних семінарів  з питань дошкільної освіти 
	Згідно  планів методкабінету райвно

	Кошти працівників дитсадка
	Адміністрація

Профспілковий комітет

	6
	Організація виступів, публікацій у місцевих засобах масової інформації.
	Періодично
	-
	Адміністрація

	9
	Забезпечення моніторингу діяльності дошкільного закладу.
	Згідно плану
	-
	Адміністрація 


2016 тамбур двері 12 тис
2017 ігрові зони 10 тис

2018 10 вікон- 50 тіс

2019

Заміна міжкімнатних дверей 8 тис

2020 ігрові спортивні споруди 50.тис
